P R A E S TA LEADERS IN EXECUTIVE DEVELOPMENT

Praesta - der Unterschied

Gefordert, angeregt und unterstiitzt werden — so fuhlt es sich an, mit uns zu arbeiten. Auch sich in unserem vertraulichen Rahmen sicher fuhlen, den Freiraum
haben, auszudriicken, was Sie bewegt, Ihre Einsichten mitzuteilen, das Undenkbare zu denken, Alternativen aufzubauen und lhre nachsten Schritte zu erproben.
Es ist eine angenehme, lohnende und bereichernde Erfahrung.

Wir sind ganz auf die Entwicklung der Filhrungskompetenzen all der Manager, Vorstande und Managementteams konzentriert, mit denen wir arbeiten. Unsere
Aufgabe ist es, ihnen bei ihrem Erfolg zur Seite zu stehen. Wir richten uns mit unseren Fertigkeiten und unserer Expertise ganz auf ihre individuellen Umsténde
aus, arbeiten hart daran, ihre Agenda ganz zu verstehen, und bringen unseren Beitrag zielgerichtet ein.

Dabei haben wir keinerlei vorgefertigten Ansatz, sondern nutzen die Chancen, die jeder Moment von Neuem bietet. Jede Fiihrungskraft erfahrt den doppelten
Nutzen von ,frischen* Gedanken und profunder Erfahrung.

Hinter der Bilhne widmen wir uns intensiv unserer eigenen professionellen Entwicklung. Mit unserem Engagement in der Forschung streben wir die
Themenfuhrerschaft in den Feldern Vorstands-best practice, Diversity und Frauen in Fiihrungspositionen an.

Und wenn jemand einmal mit uns gearbeitet hat, wird sie oder er Teil eines informellen Netzwerkes, dessen Mitglieder sich frei austauschen und Neues denken.
Praesta ist ein so nitzlicher wie auch freundlicher Ort.

Das macht den Unterschied aus.

We are a member of the European Mentoring & Coaching Council (EMCC) and subscribe to the EMCC code of ethics (see www.emccouncil.org). The EMCC
exists to promote good practice and the expectation of good practice in mentoring and coaching across Europe.
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