
We are a member of the European Mentoring & Coaching Council (EMCC) and subscribe to the EMCC code of ethics (see www.emccouncil.org). The EMCC

exists to promote good practice and the expectation of good practice in mentoring and coaching across Europe.

Coaching-Beispiele

Die folgende Zusammenstellung von Coaching-Beispielen zeigt die Bandbreite der Arbeit von Praesta in Deutschland und den Nutzen, den Coaching bei der

Bewältigung dieser Herausforderungen gestiftet hat.

Divisional President, Multinationaler Konsumgüterproduzent

Ein Top-Manager eines Weltmarktführers im Konsumgütersektor übernahm eine junge und strategisch wichtige Division in schwieriger wirtschaftlicher Situation.

Mehr ...

Vorstandsmitglied, Internationales Unternehmen der Investitionsgüterindustrie

Die sehr erfolgreiche und anerkannte Leiterin Rechnungswesen und Personal wurde vom Konzern als CFO in den Vorstand der deutschen Filiale berufen. Mehr

...

Managing Director, Internationales Unternehmen für Finanzdienstleistungen

Im Zuge der Neupositionierung seines gesamten Bereiches hatte der Bereichsleiter eine umfassendere management development-Initiative gestartet. Mehr ...
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